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PRESS RELEASE 

 
LEARN TO LEAD: HOW TO BE ON THE TOP OF YOUR (SERIOUS) GAME 

 
 

To learn to lead a working team to someone in an effective way, a six consortium companies is 

developing a serious game* related to leadership. This new European project is part of the 

innovation program “Leonardo Da Vinci”, financed partially by the European Commission. Under the 

Italian National Research Center command, the MF & Partners Consulting Company, the Entropy 

Company (IT), the Federico II University of Napoli (IT), the Lincoln University (UK) and the UJI 

University (SPA) have started this new European project in January and it will last for 2 years.  

This project called “Learn to Lead” (or L2L) has for aim to form future leaders on line. Despite all the 

generally accepted ideas, a leader does not legitimate his power to his position only. He obviously 

can legitimate his leadership by imposing his vision to the group by achieving its tasks for instance, 

even if his position is lower in the company’s hierarchy compared to those the other members have. 

Learn to Lead is meant to develop leadership abilities.  

L2L will be an on line formation based on a game in which each player will lead a team. This team 

could be a group of bank employees, or post office employees or even of a governmental cabinet; 

and it will compete against other teams. Like it would happen in the real life, the winning team will 

be the first which will reach its objectives (bigger profit, volume of services, and best feedbacks from 

customers/users). Each decision the leader takes, in any domain (recruitment, formation, giving 

bonuses or taking disciplinary measures) will have consequences over the team he leads and its 

dynamic. In addition to that, it will be possible to play to L2L without the obligation for the other 

leaders to be on line at the same time. Indeed, each team will be able to evolve virtually (but not 

necessarily synchronously) with the other teams, but always by following the decisions which have 

been determined before.  

The consortium is now analyzing all the needs for building this promising Serious Game in order to be 

perfectly suitable for SMEs, small governmental offices and NGOs.  

Serious Game: game designed for a primary purpose other than pure entertainment. The "serious" adjective is generally 

appended to refer to products used by industries like defense, education, scientific exploration, health care, emergency 

management, city planning, engineering, religion, and politics.  

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only of the 

author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 

Press Contact: 
 
 

Thibault Firer– Tel: 06 61 46 18 35 - tf@mfpartnersconsulting.com – 
Maxime Ferretti – Tel: 06 80 36 98 50 – mf@mfpartnersconsulting.com - 

 

 



 

  
 
 
 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

DEVENIR UN LEADER AVEC LE NOUVEAU JEU SERIEUX « LEARN TO LEAD » 

Dans le but d’apprendre à  diriger de la façon la mieux appropriée, un  groupe de recherche  organisé 

en consortium de six partenaires  développe, actuellement,  un serious game* en leadership. Ce 

nouveau projet européen d’innovation Leonardo, financé, en partie, par la Commission Européenne, 

a débuté pour une durée de deux ans et réunit L’Institut de Sciences Cognitives du CNRS italien 

(pilote), MF & PARTNERS CONSULTING (FR), ENTROPY (IT) et les universités Frédéric II de Naples (IT), 

Lincoln (GB) et UJI (ES).  

Ce projet nommé Learn to Lead (littéralement : apprendre à mener) a pour objectif de former de 

futurs leaders, via la toile. Contrairement aux idées reçues, un leader ne doit pas son statut 

uniquement  à la fonction qu’il occupe. Il peut tout à fait s’imposer au sein d’un groupe, pour 

l’accomplissement d’une tâche, par exemple, même si son poste est hiérarchiquement moins 

important que ceux des autres membres. Learn to Lead vise à permettre aux joueurs de développer 

leurs capacités de meneur. 

Learn to Lead sera une formation basée sur un serious game dans lequel chaque joueur  réparti en 

équipe, en France, en Italie et en Espagne, animera une équipe de collaborateurs. Cette équipe, qui 

pourra être une équipe d’employés de banque, de poste, voire même de membres d’un cabinet 

gouvernemental, par exemple, sera en compétition avec d’autres. Comme dans la vraie vie, l’équipe 

gagnante sera celle qui maximisera ses objectifs  (meilleur rendement/résultat, plus grand retour de 

satisfaction clients/usagers). Chaque décision prise, que ce soit en matière de recrutement, de 

formation, d’attribution de primes ou encore de mesures disciplinaires, aura des répercussions sur la 

dynamique et l’efficacité du groupe. L’un des avantages du Learn to Lead résidera dans la possibilité 

de pouvoir jouer contre d’autres personnes, sans qu’il  soit nécessaire d’être en ligne au même 

moment. En effet, chaque équipe pourra évoluer, virtuellement,  c’est-à-dire pas forcément 

simultanément avec les autres équipes mais toujours en fonction des décisions qui auront été prises 

auparavant. 

MF & Partners Consulting est en train de procéder actuellement à l’analyse des besoins de ce serious 

game, avec chacun des partenaires afin qu’il soit adapté à tous les utilisateurs (entreprises, 

organisations publiques ou particuliers). 

*Serious game : application informatique qui combine une intention sérieuse qui peut être de type pédagogique, 

informative, communicationnelle, marketing, idéologique ou d'entraînement avec des ressorts ludiques issus du 

jeu vidéo. 

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication (communication) n'engage que son 
auteur et la Commission n'est pas responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenu 
 

Contacts Presse: 

                          Thibault Firer– Tel : 06 61 46 18 35 – tf@mfpartnersconsulting.com – 

                      Maxime Ferretti – Tel : 06 80 36 98 50 – mf@mfpartnersconsulting.com – 
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PRESS RELEASE 

 

THE « LEARN TO LEAD » PROJECT PARTNERS WILL MEET IN LYON, FRANCE 

The six firms partnering on the European project Leonardo Da Vinci, will meet in Lyon, France, on July 

the 1st and 2nd. So, the Italian Institute of Cognitive Sciences and Technologies (pilot of the project), 

MF & PARTNERS CONSULTING (French firm based in Lyon, specialized in Management and Human 

Resources), the ENTROPY company (Italian firm specialized in training), the NATURAL  & ARTIFICIAL 

COGNITION LAB of FEDERICO II UNIVERSITY (from Naples, Italy), the LINCOLN SOCIAL COMPUTING & 

RESEARCH CENTRE (from Lincoln University, UK), and the PSYCHOLOGY & TECHNOLOGY LAB of 

JAUME UNIVERSITY ( from Castellon, Spain) will share the result of their research in order to continue 

the Serious Game* development.  The Game they are working on is called “Learn to Lead” (L2L), and 

is about how to perform in leadership. 

Serious Gaming is a training method more and more used in the business world since America’s 

Army, the serious game which had a huge success in 2002 and allowed to increase considerably the 

American troops.  

France and England are leading the serious game market in Europe, and the meeting will take place 

in Lyon, the French video game capital. Thus, this six companies consortium will finalize one of the 

very first serious games in leadership.   

*Serious game: game designed for a primary purpose other than pure entertainment. The "serious" 

adjective is generally appended to refer to products used by industries like defense, education, 

scientific exploration, health care, emergency management, city planning, engineering, religion, and 

politics. 

Press Contact: 

 

Thibault Firer– Tel: 06 61 46 18 35 – tf@mfpartnersconsulting.com – 

Maxime Ferretti – Tel: 06 80 36 98 50 – mf@mfpartnersconsulting.com – 

 

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only of the 
author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 
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COMMUNIQUE DE PRESSE 

 

MEETING DES PARTENAIRES EUROPEENS DU PROJET « LEARN TO LEAD » A VALPRE 

Les partenaires du projet européen d’innovation Leonardo co-financé par la Commission 

Européenne, se réuniront à Valpré, le 1er et le 2 juillet. Ainsi, l’Institut des Sciences Cognitives du 

Centre National de la Recherche italienne (ISTC-CNR) (pilote du projet), MF & PARTNERS 

CONSULTING, cabinet Conseil en Management et en Ressources Humaines, (FR), nouvellement 

installé à Ecully, ENTROPY, centre de formation (IT), le Laboratoire de la Cognition Artificielle et 

Naturelle de l’Université Federico II de Naples (IT), le Laboratoire de Recherche Informatique 

Appliquée aux Sciences Sociales de l’Université de Lincoln (GB) et le Laboratoire de Psychologie et de 

Technologie de l’Université Internationale de Jaume (ES) poursuivront, sur la colline d’Ecully, le 

développement du Serious Game* « Learn to Lead » (ou L2L), jeu sérieux en leadership. 

Le jeu sérieux est une méthode de formation de plus en plus prisée dans le monde, depuis la sortie, 

en 2002, de America’s Army, qui a permis de sélectionner, en masse, de nouvelles recrues, pour 

l’armée américaine.  

En Europe, la France et l’Angleterre font figure de leader dans ce domaine et c’est à Lyon, capitale 

française du jeu vidéo et du jeu sérieux que se réunira ce consortium de six entreprises pour 

continuer la mise au point de l’un des tous premiers serious games en leadership.   

*Serious game : application informatique qui combine une intention sérieuse qui peut être de type pédagogique, informative, 

communicationnelle, marketing, idéologique ou d'entraînement avec des ressorts ludiques issus du jeu vidéo. 

Contacts Presse: 

                                     Thibault Firer– Tel: 06 61 46 18 35 – tf@mfpartnersconsulting.com – 

Maxime Ferretti – Tel: 06 80 36 98 50 – mf@mfpartnersconsulting.com  

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication (communication) n'engage que son auteur et la 

Commission n'est pas responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.  
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Publié dans le magazine La Tribune de Lyon en juillet 2010 

Published La Tribune de Lyon Magazine in July 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publié sur le site http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-
jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html  le 5 juillet 2010 

Published on http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-
serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html July the 5th 2010  

 

http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html
http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html
http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html
http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html


 

  
 
 
 

Publié sur le site http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-
jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html  le 5 juillet 2010 

Published on http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-
serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html July the 5th 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html
http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html
http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html
http://www.communique-de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html


 

  
 
 
 

PRESS RELEASE 

 The serious game « LEARN TO LEAD »: work in progress  

During the meeting of July the 1st and 2nd  in Valpré, France, all the European partners of the  

« Learn to Lead » project have put their findings in common to define what the serious game will 

look like. So the six participating entities, the Italian National Research Center, the Entropy Company 

(IT), the Federico II University of Napoli (IT), the Lincoln University (UK), the UJI University (SPA) and 

the MF & Partners Consulting Company (FR) have started to define the scénarios, the graphism and 

the gameplay*. According to the consortium, the game has to allow revealing the leading qualities 

which are in everyone in a pedagogical and entertaining way. The serious game is an alternative to 

the traditional training (courses in classroom, studies with books…) and could be a sport game (like 

Football Manager for instance) or more generically a building game in which the goal would be 

constructing historical monuments in team, or running a holiday camp. Anyway, the game will be a 

3D one, and players will be able to play asynchronously: they won’t have to be on-line at the same 

time. The needs analysis of this serious game – which is about to be published – has revealed that all 

firms administrators (whatever firm they are from) wish their employees to develop their personal 

skills (including the leadership skills) in an entertaining way in order to contribute efficiently to the 

firm’s productivity. Then, during the meeting in Valpré, all the partners have thought about the 

better hints to construct the scenario, the design and the gameplay which could develop the more 

efficiently the leadership qualities of the future players, on account of the different existing 

leadership types. Indeed, several kinds of leaderships exist, and they are working more or less 

effectively. It depends on the player’s temper, the company he works for, his colleagues he’s working 

with and the problems he has to cope with. “Learn to Lead” will allow solving with accuracy the 

leadership issues encountered in every company and every organization.  

*Serious game: game designed for a primary purpose other than pure entertainment. The "serious" adjective is 

generally appended to refer to products used by industries like defense, education, scientific exploration, health 

care, emergency management, city planning, engineering, religion, and politics. 

 
*Gameplay: interaction with a video game

 
through its rules, connection between player and the game, challenges

 

and overcoming them, plot and player's connection with it. Gameplay is distinct from graphics,
 
or audio elements. 

 

Press contacts: 

Thibault Firer– Tel : 06 61 46 18 35 – tf@mfpartnersconsulting.com – 

                           Maxime Ferretti – Tel : 06 80 36 98 50 – mf@mfpartnersconsulting.com – 

 

 

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only of the 
author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 
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COMMUNIQUE DE PRESSE 

Travaux en cours pour le jeu sérieux « LEARN TO LEAD »  

A l’issue de la réunion qui s’est tenue à Valpré du 1er et 2 juillet, l’ensemble des partenaires 

européens  du projet  « Learn to Lead » ont pu mettre en commun leurs recherches  afin de préciser 

à quoi ressemblera ce Serious game*. Ainsi, les six entités participantes à l’élaboration de cet outil 

que sont l’institut des sciences cognitives du CNRS italien, l’entreprise Entropy KN (IT), les universités 

Federico II de Naples (IT), de Lincoln (GB), de Jaume (ES), et le cabinet MF & Partners Consulting ont 

commencé à déterminer les scénarios, le graphisme et  le gameplay* du jeu. Selon l’ensemble des 

partenaires, le jeu doit permettre de révéler les qualités de leader qui sommeillent en chacun de 

nous mais de manière à la fois ludique et pédagogique. Le serious game qui est une alternative à la 

formation traditionnelle (cours magistraux, apprentissage à l’aide de manuels ou tutorats) pourrait 

prendre la forme d’un jeu à vocation sportive (comme le jeu Football Manager par exemple) ou bien 

à vocation plus générale comme un jeu dans lequel il s’agirait de construire des monuments 

historiques en équipe, ou bien encore diriger un camp de vacances. Quoiqu’il en soit, le jeu sera 

réalisé en 3D et les joueurs pourront y jouer de façon asynchrone : c’est-à-dire que les joueurs 

n’auront pas besoin d’être connectés au même moment pour pouvoir jouer. L’analyse des besoins de 

ce serious game - qui fera prochainement l’objet d’une publication - a révélé que ce qu’attendent les  

responsables d’une entreprise ou d’une organisation, quel que soit le continent où celle-ci se trouve, 

est le développement des compétences personnelles de ses employés de façon à ce que ceux-ci 

puissent au mieux contribuer au développement de l’entreprise, tout en s’épanouissant. Lors de la 

réunion de Valpré, l’ensemble des partenaires se sont donc attelés à définir des pistes de scénario, 

de design et de gameplay qui seraient les plus à mêmes de développer les qualités de leadership des 

futurs joueurs, en tenant compte des différents types de leaderships existants. En effet, il existe 

plusieurs sortes de leadership qui fonctionnent plus ou moins efficacement selon le caractère du 

joueur, l’entreprise dans laquelle il évolue, les collègues avec lesquels il travaille et les problèmes 

auxquels il se trouve confronté. « Learn to Lead » permettra de répondre de manière efficace au 

problème du leadership qui se pose dans toute entreprise et dans toute organisation. 

*Serious game : application informatique qui combine une intention sérieuse qui peut être de type pédagogique, 

informative, communicationnelle, marketing, idéologique ou d'entraînement avec des ressorts ludiques issus du 

jeu vidéo. 

*Gameplay : terme caractérisant des éléments d'une expérience vidéoludique. Ce sont les règles du jeu, la 

manière dont le joueur est censé y jouer, la fluidité de ces règles une fois appliquées à l'environnement, la 
manière dont le joueur peut jouer et les possibilités offertes par cet environnement. 
 

Contacts Presse: 

Thibault Firer– Tel : 06 61 46 18 35 – tf@mfpartnersconsulting.com – 

                           Maxime Ferretti – Tel : 06 80 36 98 50 – mf@mfpartnersconsulting.com – 

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication (communication) n'engage que son auteur et la 
Commission n'est pas responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.  
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COMMUNIQUE DE PRESSE 

 

« LEARN TO LEAD »: LE JEU SERIEUX L2L : APPRENDRE A ETRE UN LEADER 

 

Le jeu sérieux, « Learn to Lead » développé par les partenaires du consortium européen du même nom, 

l’Institut des Sciences Cognitives du Centre National de la Recherche italienne qui pilote le projet,  le 

cabinet MF & PARTNERS CONSULTING (FR), le cabinet ENTROPY (IT), le Laboratoire de la Cognition 

Artificielle et Naturelle de l’Université Federico II de Naples (IT), le Laboratoire de Recherche Informatique 

Appliquée aux Sciences Sociales de l’Université de Lincoln (GB) et le Laboratoire de Psychologie et de 

Technologie de l’Université Internationale de Jaume (ES), est actuellement en cours de réalisation. Les 

scénarios ainsi que la structure générale du jeu ont qui ont commencé à  être  définis, lors des précédents 

meetings et notamment celui de Valpré en juillet dernier, prennent forme. Nous savons que les premiers 

tests se dérouleront dans le courant du premier trimestre 2011.  

 

Dans l’analyse des besoins qu’il a supervisé, le cabinet MF & PARTNERS CONSULTING a mis en évidence la 

nécessaire distinction entre management et leadership.  Ainsi, au-delà de l’intitulé, il convient de bien 

distinguer le savoir-faire qui relève davantage du management, du savoir-être qui est conditionné par nos 

capacités de leader qui nous sont reconnues par les autres. C’est la raison pour laquelle  le jeu sérieux 

« Learn to Lead » sera résolument orienté vers l’évaluation et l’amélioration de certaines des  

compétences personnelles des utilisateurs telles qu’elles ont été mises en évidence  par l’analyse des 

besoins menée au niveau international et plus spécialement dans les pays partenaires du projet où sera 

testé le jeu (Espagne, France et Italie). Cette piste a, en effet,  été plus rarement  exploitée, contrairement 

aux jeux de formation en management.  L’objectif de ce jeu sérieux est d’apprendre à animer une équipe, 

en fonction de la personnalité du leader, de son comportement et de ses capacités personnelles. L2L sera 

présenté sous forme de différents niveaux divisés en mini-jeux dont la difficulté augmentera, à chaque 

étape. Les comportements varieront selon les niveaux, les défis proposés et la façon dont les joueurs 

utiliseront les ressources mises à leur disposition. La même analyse des besoins a révélé qu’il existait, en 

fait, peu d’offres de formations, en matière de leadership, bien que les entreprises, comme leurs 

collaborateurs, en expriment l’envie. C’est pourquoi, afin de répondre à ces besoins, le projet « Learn to 

Lead » tient à développer son jeu sérieux dans une optique délibérément orientée  vers le leadership.  

 

Contacts Presse: 

Emilie Phrommala  – com@mfpartnersconsulting.com – 

                                                                                       Maxime Ferretti – mf@mfpartnersconsulting.com – 

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication (communication) n'engage que son auteur et la 
Commission n'est pas responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.  
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“LEARN TO LEAD”: THE L2L SERIOUS GAME: BECOME A MANAGER OR BECOME A 

LEADER 

The serious game, "Learn to Lead" developed by the partners of the European consortium of the same 

name, the Institute of Cognitive sciences of the National Centre of Italian Research which pilots plan, MF 

& PARTNERS CONSULTING (FR), ENTROPY (IT) management and training consultancies, the Laboratory of 

the Artificial and Natural Cognition of the University Federico II de Naples (IT), the Computer Research 

Laboratory of Social sciences of Lincoln's University (GB) and the Laboratory of Psychology and 

Technology of the International University of Jaume (ARE), is under way to realization. Scenarios as well as 

the general structure of the game that were defined during the previous meetings and notably that of 

Valpré last July, are taking shape. We already know that the first tests will take place in the first quarter of 

2011. 

In the needs analysis that was supervised by MF &PARTNERS CONSULTING, we put in evidence a 

necessary differentiation between management and leadership. So, beyond title, it is necessary to 

differentiate well the know-how which raises more management from the knowledge - which is 

conditioned by our leader's skills, that is to say to be followed by the others. It is the reason why the 

serious game " Learn to Lead « will be resolutely orientated to some users’ personal competences in 

valuation and improvement such as they were emphasized by the needs analysis led on to an 

international level and more especially in countries partners of the project where the game will be tested 

(Spain, France and Italy). This lane has been rarely exploited, on the contrary to the games of training in 

management. The goal of this serious game is to learn how to lead a team, according to the personality of 

the leader, its behaviour and its personal capacities. L2L will be presented in form of different levels 

divided into short-games of which difficulty will increase, at every stage. Behaviours will vary, according to 

levels and to offered challenges and to the way players will use means put at their disposal. The same 

needs analysis revealed that there was, in fact, not enough offer of trainings in leadership, although 

companies, like their colleagues, express the desire to have some. That's why, to answer these needs, the 

"Learn to Lead» project wants to develop its serious game in a perspective intentionally orientated to 

leadership.       

Press Contact: 

Emilie Phrommala – com@mfpartnersconsulting.com – 

  Maxime Ferretti – mf@mfpartnersconsulting.com – 

 
This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only of the 
author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein 
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Article publié dans Le Progrès le 27 01 2011 / Published in Le Progrès on 27 01 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

Article published in E-Learning Magazine on 27 01 2011 

 

 



 

  
 
 
 

 

 



 

  
 
 
 

 

 



 

  
 
 
 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

Many web sites and blogs spread this article through Internet: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Publiés sur la première page de E-Learning infos du 19 mai 2011 au 15 juin 2011 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

 

 

MF & PARTNERS CONSULTING partenaire des journées du E-Learning de 

Lyon 

 
MF & PARTNERS CONSULTING existe depuis mars 2000.  

Tout d’abord orientée exclusivement vers le conseil, notre activité s’est développée vers les ressources 

humaines et l’e-formation, à partir de 2005, en participant, notamment, à des projets européens de transfert 

d’innovation et d’innovation dans le domaine de l’éducation et de la formation tout au long de la vie. 

 

C’est pourquoi nous avons décidé de participer aux Journées du E-Learning de Lyon et de les sponsoriser. 

Cet évènement se tiendra du 23 au 24 juin à la faculté de droit de l’université Lyon 3. 

  

« Les Journées du E-learning » est un colloque international annuel rassemblant des spécialistes d'horizons  



 

  
 
 
 

et disciplines différents autour de la thématique de l'enseignement par Internet. Cet événement assez unique 

en son genre traite de toutes les dernières évolutions des usages en matière d'E-learning. C'est en 2006 qu'a 

été lancée la 1
ère

 édition des Journées du E-learning. Le succès croissant de cette manifestation s'explique 

par sa dimension prospective sur les enjeux actuels et à venir du E-learning. 

 

Le colloque de cette année a pour thème "Former en E-learning, former au E-learning" 

 

Durant son atelier, le vendredi 24 juin, de 11h à 12h 30, MF & PARTNERS CONSULTING présentera, en 

première partie, un projet de recherche cofinancé par la Commission européenne, Learn to Lead (L2L) pour 

la réalisation d’un serious game en leadership (www.europeanprojectsbroadcasting.eu). Ce projet européen 

est piloté par L’institut des Sciences et des Technologies de la Cognition du Conseil National Scientifique 

italien (CNRS) et est mené en partenariat avec le Laboratoire de Cognition Artificielle et Naturelle de 

l’Université Federico II de Naples, Entropy Kn, formation et e-formation (Italie), le Laboratoire de 

Psychologie et de Technologie de l’Université Jaume I de Castellon-Valence, en Espagne et le Centre de 

Recherche en Informatique de l’Université de Lincoln, en Grande Bretagne. La possibilité de jouer en 

ligne, avec la première version du jeu, sera donnée aux participants qui le souhaiteront.  

La deuxième partie de cet atelier-conférence sera consacrée au jeu sérieux LEADERCRAFT 

(www.leadercraft.eu).édité, en France, par MF & PARTNERS CONSULTING et qui sera lancé,  

officiellement, en avant-première, aux Journées du E-Learning de Lyon. 

LEADERCRAFT, sera en démonstration sur notre stand, pendant toute la durée des Journées du E-

Learning de Lyon. 
 
*Serious game : application informatique qui combine une intention sérieuse qui peut être de type pédagogique, 

informative, communicationnelle, marketing, idéologique ou d'entraînement avec des ressorts ludiques issus du 
jeu vidéo. 
 

 
Contacts Presse: 

 

    J-B Schmidt  – Tel : 06 32 65 39 23 – j-bs@mfpartnersconsulting.com – 
Maxime Ferretti – Tel : 06 80 36 98 50 – mf@mfpartnersconsulting.com – 

 
Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication (communication) n'engage que son auteur et la 

Commission n'est pas responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.  

PRESS RELEASE 

 

 
 

MF & PARTNERS CONSULTING partner of the « Journées du E-

Learning” of Lyon 
 

MF & PARTNERS CONSULTING exists since March 2000. At first exclusively focused on the 

consultancy, our activity evolved towards Human Resources and E-Learning, since 2005, by participating, 

especially, to European projects focused on transfer of innovation and innovation in the education and life-

long learning fields. 

 

That is why we have decided to participate in the “Journées du E-Learning” of Lyon and sponsor them. 

This event will take place on the 23 and 24 of June, in the Law School within the University of Lyon 3. 

 

The “Journées du E-Learning” is an annual international conference bringing together specialists from 

deferent backgrounds and disciplines around the theme of education via internet. This very unique event 

covers the last evolutions of the practices in terms of E-Learning. The first edition of the “Journées du E-

http://www.europeanprojectsbroadcasting.eu/
http://www.leadercraft.eu/
http://fr.wikipedia.org/wiki/Jeu_vid%C3%A9o
mailto:j-bs@mfpartnersconsulting.com
mailto:mf@mfpartnersconsulting.com


 

  
 
 
 

Learning” was launched in 2006. The growing success of this event is due to its prospective dimension on 

current issues and the future of E-Learning. 

 

The conference theme of this year is “Training with E-Learning, Training for E-Learning”. 

 

During its workshop, on Friday 24th, from 11h to 12h30, MF & PARTNERS CONSULTING will present, 

in the first part, a research project co-financed by European Commission, Learn to Lead (L2L) for the 

making of a serious game in Leadership (www.europeanprojectsbroadcasting.eu). This European project is 

piloting by the Italian institute of “Sciences et Technologies de la Cognition du Conseil National 

Scientifique (CNRS)” and led in partnership with the “Laboratoire de Cognition Artificielle et Naturelle de 

l’Université Federico II” of Naples, Entropy Kn, formation and e-formation (Italia), the “Laboratoire de 

Psychologie et de Technologie de l’Université Jaume I de Castellon-Valencia”, in Spain and the Research 

Center in Computing of the Lincoln University, in the United Kingdom. The possibility of playing online, 

with the first version of the game, will be given to the participants if they wish so. 

 

The second part of this workshop-conference will be focused on the serious game LEADERCRAFT 

(www.leadercraft.eu) edited, in France, by MF & PARTNERS CONSULTING and which will be 

launched, officially, in preview, at the “Journées du E-Learning” of Lyon. 

 

LEADERCRAFT, will be demonstrated on our booth, throughout all the duration of the “Journées du E-

Learning” of Lyon. 

       
*Serious game: It is a computer application that combines a serious intention which may be of educational, informational, 
communicational, marketing, ideological or training type with springs from entertaining video game. 

 
This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views 
only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained 
therein. 

 Contact :    J-B Schmidt  – Tel : 06 32 65 39 23 – j-bs@mfpartnersconsulting.com – 
MMaxime Ferretti – Tel : 06 80 36 98 50 – 

mf@mfpartnersconsulting.com – 

 

http://www.europeanprojectsbroadcasting.eu/
http://www.leadercraft.eu/
mailto:j-bs@mfpartnersconsulting.com
mailto:mf@mfpartnersconsulting.com


 

  
 
 
 

Communiqué de presse publié sur E-Learning-infos du 19/05/2011 au 30/06/2011 
 
 

 

 



 

  
 
 
 



 

  
 
 
 

 



 

  
 
 
 

Article européen paru le 5 Juillet 2010  
 
 

  



 

  
 
 
 

Journées du E-learning – 6ème édition – Lyon 
Colloque international – 23 et 24 juin 

« Former au E-learning, Former en E-learning » 
 

 
 

Newsletter « Les Journées du E-learning » - 12 mai 2011 
 
Bienvenue dans la première newsletter des Journées du E-learning. Vous y trouverez la dernière 
vidéo présentant les thèmes : « L’apprentissage informel » et « Etudiants digital natives ou digital 
naïves ».  
Comme vous le savez, 4 parcours ont été mis en place. Aujourd’hui, c’est le parcours Formation 
Professionnelle qui vous est présenté, ainsi que les Ateliers qui s’y rapportent. ` 
Plusieurs partenaires seront présents avec nous cette année. Nous avons choisi de vous présenter 
ceux qui nous rejoignent cette année, et pour commencer : MF & PARTNERS CONSULTING.  
Et pour terminer, quelques informations pratiques concernant les inscriptions aux ateliers. 
 

L’apprentissage informel et Etudiants digital natives ou digital naïves ? 
 
VIDEO (lien) 
 
L’apprentissage informel peut se définir comme toute acquisition de savoir et de savoir-faire en 
dehors de tout dispositif structuré d’enseignement. La masse d’informations disponible sur le Web 
permet aujourd’hui de s’auto-former facilement.  
Thérèse Lafférière, Professeure à l’Université Laval (Québec) présentera ce thème. 
 
Les Digital Natives, ou les Y Generation, désignant les jeunes qui ont grandi avec le Web a recours 
facilement à l’apprentissage informel. Il est toutefois difficile de cerner précisément le profil de cette 
nouvelle génération qui commence à intégrer les établissements d’enseignement supérieur. 
Périne Brotcorne, Chargée de recherche à la Fondation Travail-Université-Bruxelles/Namur 
(Belgique) présentera ce thème.  
 

Le parcours formation professionnelle 
 
Le thème de la Formation professionnelle sera abordé au cours du colloque. Voici toutes les 
interventions s’y rapportant.  
 
 

Conférences plénières : 
 



 

  
 
 
 

Vendredi 24 juin – 15h15 
 
L’apprentissage informel 
Conférencière : Thérèse Lafférière, Professeure à l’Université Laval (Québec) 
 

Ateliers-formation : 
 
Jeudi 23 juin 
 
10h – Le social Learning, un enjeu stratégique pour les entreprises. Comment faire concrètement?  
 Si le développement des technologies sociales a changé nos façons de penser le monde, il est 
aussi en train de boulverser nos comportements quant à l'apprentissage. 
A l'heure où votre organisation se doit d'être de plus en plus innovante et performante, où la guerre 
des talents ne fait que commencer, l'apprentissage formel ne suffit plus à faire la différence. Il est 
urgent de vous poser la question de la prise en compte de l'apprentissage informel, de 
l'apprentissage social. 
La majorité du personnel chargé des Ressources Humaines est disposée à embrasser ce changement. 
Mais pour beaucoup, cela ressemble à un immense chaos: pas de pédagogie, aucune règle d'or sur la 
façon de gérer cet univers ou la façon de valider les acquis. 
Nous vous proposons au cours de cet atelier, de comprendre le social learning et ses enjeux pour 
votre entreprise. Au delà de la théorie, nous vous proposerons un cadre méthodologique 
opérationnel pour la mise en place d'une stratégie de social learning. 
Par Frédéric Domont, consultant en Social Learning. 
Inscription  
 
16h – Quelles sont les contraintes et les valeurs ajoutées pour développer des Serious games 
dédiés à la santé lorsque l’on crée des partenariats entre universitaires et entreprises.  
 Réunion d’une équipe universitaire et la société SBT travaillant sur les Serious Games. La 
présentation des réalisations sera suivie d’un débat puis d’un échange sous forme de questions 
réponses avec l’auditoire. 
Par Julian Alvarez, spécialiste des Serious Games 
Inscription  
 

Vendredi 24 juin 

 
9h – Le travail collaboratif par la Mind Mapping 
 La carte heuristique autorise une organisation des concepts, informations ou 
données sous forme d’arborescence. Cette présentation de l’information connaît des 
développements en matière d’enseignements. 
Par Sophie Touzé, Responsable TICE Vetagro Sup 
 
Inscription  

 
11h – Projets et réalisation de jeux sérieux en leadership et en compétences personnelles : 
présentation du projet européen Learn to Lead (L2L) et du serious game Leadercraft 
 La simulation des relations de travail par les jeux sérieux permet aux apprenants d’acquérir des 
compétences en matière de management d’équipe. 
Par Maxime Ferretti, MF& PARTNERS CONSULTING 
Inscription 

http://journees-elearning.com/index.php?option=com_content&view=article&id=86%3Atherese-laferriere&catid=39&Itemid=89
http://journees-elearning.com/index.php?option=com_community&view=events&task=viewevent&eventid=7&Itemid=86
http://journees-elearning.com/index.php?option=com_community&view=events&task=viewevent&eventid=16&Itemid=86
http://journees-elearning.com/index.php?option=com_community&view=events&task=viewevent&eventid=11&Itemid=86
http://journees-elearning.com/index.php?option=com_community&view=events&task=viewevent&eventid=13&Itemid=86


 

  
 
 
 

MF & PARTNERS CONSULTING 
 

 
 
MF & PARTNERS CONSULTING (+ lien : http://www.mfpartnersconsulting.com/) existe depuis mars 
2000.  
 
Tout d’abord orientée exclusivement vers le conseil, notre activité s’est développée vers les 
ressources humaines et l’e-formation, à partir de 2005, en participant, notamment, à des projets 
européens de transfert d’innovation et d’innovation dans le domaine de l’éducation et de la 
formation tout au long de la vie. 
 
Nos principales réalisations portent sur une plate-forme e-Learning en soins communautaires 
(infirmières et sages-femmes), une plate-forme e-Learning de formation en compétences 
personnelles, un logiciel d’édition de serious games et un serious game en leadership (voir 
www.mfpartnersconsulting.com et www.europeanprojectsbroadcasting.eu). Cette année, Nous 
éditons également notre premier jeu sérieux, LEADERCRAFT (www.leadercraft.eu). 
 
L’année dernière, nous avons repris le catalogue de formations et le site DIFOR (www.difor.net). 
Implanté en région lyonnaise où un nombre important d’acteurs du jeu vidéo et de son cousin, le jeu 
sérieux, sont présents, c’est tout naturellement que nous avons décidé de participer aux Journées du 
E-Learning de Lyon que nous sponsorisons.  
 
C’est un choix qui a été d’autant plus facile à faire que la thématique de cette année « Former au e-
Learning, former en e-Learning » est logiquement au cœur de nos préoccupations et que des ateliers-
conférences vont permettre de présenter des projets et des produits en lien direct avec cette 
thématique. En outre, l’approche juridique nous paraît fondamentale afin de délimiter les champs 
d’application des NTIC (Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication) qu’utilise la 
formation à distance. 

 
Durant son atelier, le vendredi 24 juin, de 11h à 12h 30, MF & 
PARTNERS CONSULTING présentera, en première partie, un 
projet de recherche cofinancé par la Commission européenne, 
Learn to Lead (L2L) pour la réalisation d’un serious game en 
leadership. Ce projet européen est piloté par L’institut des 
Sciences et des Technologies de la Cognition du Conseil 
National Scientifique italien (CNRS) et est mené en partenariat 
avec le Laboratoire de Cognition Artificielle et Naturelle de 
l’Université Federico II de Naples, Entropy Kn, formation et e-
formation (Italie), le Laboratoire de Psychologie et de 
Technologie de l’Université Jaume I de Castellon-Valence, en 
Espagne et le Centre de Recherche en Informatique de 
l’Université de Lincoln, en Grande Bretagne. La possibilité de 
jouer en ligne, avec la première version du jeu, sera donnée 

aux participants qui le souhaiteront.  
 
LEADERCRAFT, sera en démonstration sur notre stand, pendant toute la durée des Journées du E-
Learning de Lyon. 

 

 
Ce projet a été financé avec le soutien de 

la Commission européenne. Cette 

publication (communication) n’engage 

que son auteur et la Commission n’est pas 

responsable de l’usage qui pourrait être 

fait des informations qui y sont contenues.  

http://www.mfpartnersconsulting.com/
http://www.europeanprojectsbroadcasting.eu/
http://www.leadercraft.eu/
http://www.difor.net/


 

  
 
 
 

 
Retrouvez plus d’informations sur MF & PARTNERS CONSULTING  
 
Retrouvez également la liste complète de nos partenaires  

Informations pratiques 
 

Inscriptions aux ateliers 
 
Pour participer aux ateliers, il vous suffit de vous y inscrire via notre site internet. Pour cela, une fois 
votre compte créé sur le réseau social des Journées du E-learning, rendez-vous dans la rubrique 
« événements à venir », puis « tout afficher ». Vous y retrouverez le programme des conférences 
plénières par journée ainsi que tous les ateliers.  
 
Une fois l’atelier auquel vous souhaitez participer choisi, vous n’avez plus qu’à cocher la case dédiée 
sur la colonne de droite pour indiquer votre participation. Votre inscription sera alors prise en 
compte. 
Attention cependant, le nombre de places sur certains ateliers est limité afin qu’un échange avec les 
participants puisse avoir lieu dans de bonnes conditions.  
 
Retrouvez l’ensemble des ateliers ici  
 

Informations sur le colloque 
 
Si vous avez besoin d’un hébergement pendant la durée du colloque, nous vous proposons une 
chambre en résidence CROUS pour un tarif allant de 30€ (pour les moins de 28 ans) à 41€.  Merci 
d’indiquer dans votre profil si vous souhaitez réserver une chambre. 
 
Si vous souhaitez rester sur place le temps de midi, un déjeuner vous est proposé au tarif de 15€. 
Merci d’indiquer sur votre profil si vous souhaitez en profiter. 
 
Le paiement peut être effectué par chèque à l’ordre de « Association Lyon E-learning » avant votre 
venue au colloque (Adresse : CDNT – 15, quai Claude Bernard – 69007 Lyon) ou par virement 
bancaire sur demande.  
 
Retrouvez toutes les informations sur www.journees-elearning.com  
  

http://journees-elearning.com/index.php?option=com_content&view=article&id=112&Itemid=88
http://journees-elearning.com/index.php?option=com_content&view=article&id=95&Itemid=78
http://journees-elearning.com/index.php?option=com_community&view=events&Itemid=86
http://www.journees-elearning.com/


 

  
 
 
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
 

 
 

Succès pour le projet européen L2L et le lancement du serious game 

LEADERCRAFT aux journées du E-Learning  
 

 

Créée en 2000, notre entreprise de Conseil en Management et en Ressources Humaines a commencé 

à élaborer des outils E-Learning à partir de 2005. Depuis cette date, nous participons, régulièrement, 

à des projets européens de transfert d’innovation et d’innovation dans le domaine de l’éducation et 

de la formation tout au long de la vie (plate-formes E-Learning et serious games). 

 

C’est donc tout naturellement que nous venons de prendre part, en qualité de partenaire, aux 

« Journées du E-Learning » organisées par la Faculté de Droit Virtuelle (FDV) et qui se sont déroulées 

les 23 et 24 Juin 2011 à la faculté de droit de l’université Jean Moulin Lyon 3. 

 

Cette année, le colloque avait pour thème « Former en E-Learning, former au E-Learning ». 

        

« Les Journées du E-learning est un colloque international annuel rassemblant des spécialistes 

d'horizons et disciplines différents autour de la thématique de l'enseignement par Internet. Cet 

événement, assez unique en son genre, traite de toutes les dernières évolutions des usages en 

matière d'E-learning. C'est en 2006 qu'a été lancée la 1ère édition des Journées du E-learning. Le 

succès croissant de cette manifestation s'explique par sa dimension prospective sur les enjeux 

actuels et à venir du E-Learning », nous confiait, récemment, Yann Berghaud, lors d’une réunion 

préparatoire. 

 

Durant son atelier, le vendredi 24 juin, de 11h à 12h 30, MF & PARTNERS CONSULTING a présenté, en 

première partie, un projet de recherche cofinancé par la Commission européenne, Learn to Lead 

(L2L) pour la réalisation d’un serious game en leadership (www.europeanprojectsbroadcasting.eu). 

Ce projet européen est piloté par L’institut des Sciences et des Technologies de la Cognition du 

Conseil National Scientifique italien (CNRS) et est mené en partenariat avec le Laboratoire de 

Cognition Artificielle et Naturelle de l’Université Federico II de Naples, Entropy Kn, formation et e-

formation (Italie), le Laboratoire de Psychologie et de Technologie de l’Université Jaume I de 

Castellon-Valence, en Espagne et le Centre de Recherche en Informatique de l’Université de Lincoln, 

http://www.europeanprojectsbroadcasting.eu/


 

  
 
 
 

en Grande Bretagne. La deuxième partie de cet atelier-conférence a été marquée par le lancement 

officiel de notre jeu sérieux LEADERCRAFT.  

 

 

Les Journées du E-Learning 2011, en quelques chiffres : 
- 400 inscrits 
- Plus de 1500 visiteurs pour la retransmission en direct (Rich Média) 
- Plus de 1500 messages sur le réseau social Twitter 
- Plus de 100 participants à notre atelier-conférence et visites sur notre stand 
- Un panel de plusieurs dizaines d’organisations privées et publiques prêtes à tester L2L 

 

 

Contacts Presse: 

                                                                      J-B Schmidt  – Tel : 06 32 65 39 23 – j-bs@mfpartnersconsulting.com – 

Maxime Ferretti – Tel : 06 80 36 98 50 – mf@mfpartnersconsulting.com – 
 
 
Ce projet L2L a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication (communication) n'engage que son auteur et la 
Commission n'est pas responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues

mailto:j-bs@mfpartnersconsulting.com
mailto:mf@mfpartnersconsulting.com


 

  
 
 
 

Communiqué de presse publié du 30/06/11 au 29/08/11 sur E-Learning-infos 
 

 
 



 

  
 
 
 



 

  
 
 
 

PRESS RELEASE 

 
 

 
 

Success for the Learn2Lead European project and the launch of serious game 

LEADERCRAFT during the 2011 edition of the « Journées du E-Learning de 

Lyon » 
 

 

Founded in 2000, our Management and Human Resources consultancy began elaborating E-Learning tools 

since 2005. Since then, we participate regularly in European projects of innovation transfer and 

innovation in the lifelong education and training field (E-Learning platforms and Serious games).   

 

It is therefore natural that we take part, as a partner, in the “Journées du E-Learning” organized by the 

Virtual Law School (FDV), which took place on the 23rd and 24th of June 2011 in the Law School of the 

University Jean Moulin in Lyon 3. 

 

This year, the theme was “Training with E-Learning, Training for E-Learning”.  

 

The “Journées du E-Learning » is an annual international conference bringing together experts from 

different horizons and fields around the theme of training and education over the Internet. This event, 

quite unique, discusses the latest evolutions in the practice of the E-Learning. The first edition of the 

“Journées du E-Learning” has been launched in 2006. The growing success of this event is due to its 

prospective dimension about the current and future challenges of E-Learning”, Told us recently, Yann 

Berghaud during a preparatory meeting.         

 

During its workshop, on the 24th of June, from 11 a.m. to 1 p.m., MF & PARTNERS CONSULTING 

presented in the first part, a research project co-funded by the European Commission, LEARN to LEAD 

(L2L) for the making of a serious game in leadership (www.europeanprojectsbroadcasting.eu). This 

European project is driven by the Institute of Cognitive Sciences and Technologies of the Italian National 

Research Center (CNRS) and is led in partnership with the Natural & Artificial Cognition Laboratory of 

Federico II University of Naples, Entropy Kn, Training and E-Learning company (Italy), the Psychology & 

Technology Laboratory of Jaume I University of Castellon-Valencia, in Spain and the Lincoln Social 

Computing & Research Center, UK. The second half of this workshop-conference saw the official launch of 

our serious game LEADERCRAFT.  

 

The « Journées du E-Learning 2011, in few figures: 

- 400 suscribers 

- More than 1500 viewers for the direct retransmission (Rich Media) 

http://www.europeanprojectsbroadcasting.eu/crbst_13.html


 

  
 
 
 

- More than 1500 messages on Twitter 

- Over 100 participants in our workshop-conference and visits on our stand  

- A panel of several dozen private and public organizations willing to test the L2L   

 

 

 

Press contacts: 

                                                                      J-B Schmidt – Tel: 06 32 65 39 23 – j-bs@mfpartnersconsulting.com – 

Maxime Ferretti – Tel: 06 80 36 98 50 – mf@mfpartnersconsulting.com – 
 
 
This L2L project has been funded with the support of the European Commission. This publication (dissemination) does not reflect the views 
of the author and the Commission is not responsible for any use that might be made of the information contained therein.  

mailto:j-bs@mfpartnersconsulting.com
mailto:mf@mfpartnersconsulting.com


 

  
 
 
 

Press release published from the 27-07-11 to mi-September on e-learning-infos.com 
 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 



 

  
 
 
 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

 



 

  
 
 
 

 

 



 

  
 
 
 

 

 



 

  
 
 
 

 

 



 

  
 
 
 

 

 



 

  
 
 
 

 


